avisec

Die avisec ag mit Hauptsitz in Remetschwil ist ein auf Baustellen- und Panorama-Webcam spe-
zialisiertes Unternehmen. Um die Internationalisierung und den Verkauf weiter voranzutreiben
suchen wir dich per sofort oder nach Vereinbarung als Verstarkung in der Position als:

Lead Software Developer 80-100% (m/w/d)

In dieser Schlisselposition bist du der Held, der unsere avisec Cloud-Infrastruktur und Soft-
ware-Services (Frontend und Backend) auf das nachste Level hebt. Du sorgst daflr, dass un-
sere Cloud-Services skalierbar und stabil bleiben. Als erfahrene Flihrungsperson oder Leader-
Aspirant Ubernimmst du nach und nach die Leitung des internen Softwareentwicklungsteam
und tragst massgeblich zum Erfolg unseres Unternehmens bei.

Bist du ein Geek oder Tech-Nerd, der motiviert, zuverlassig und immer bereit ist, mit anzu-
packen? Dann verpasse nicht die Chance, Teil unseres Teams zu werden - hier wartet dein
nachstes grosses Abenteuer!

Das erwartet dich:

e Personelle und fachliche Fiihrung des Bereichs Software Development

e Verantwortung der Softwarearchitektur und Technologie-Roadmap

e Technische und fachliche Weiterentwicklung der Cloud-Infrastruktur (AWS)
e Umsetzen neuer Features gemass den Anforderungen

e Weiterentwicklung des Testkonzepts/-vorgehens

e Periodische Reviews der Codebasis (Stabilitat, Konformitat, etc.)

e Technische Wartung und Release-Management

e Optimierung der AWS Cloud Umgebung und deren Performance

e Verantwortung FinOps-Themen

e Mitgestaltung und Weiterentwicklung von internen Prozessen/Workflows

Das bringst du mit:

e Abgeschlossenes Studium in Informatik (FH, Uni/ETH) oder einer verwandten Disziplin

e 5-7 Jahre Erfahrung in der Softwareentwicklung und -architektur

e Ausgewiesene Expertise in AWS, Kotlin/Java, Spring Boot und MySQLI/Postgresq|

e Vertraut mit CI/CD-Pipelines sowie Containerisierung mittels Docker

e Erfahrung mit DevOps/laC Best-Practices, Microservices-Architekturen und Cloud-
Technologien wie AWS

e Mehrjahrige Flihrungserfahrung oder willens sich in die Flihrungsrolle zu entwickeln

e Eigeninitiative, Macher- und Umsetzungsqualitaten

e Ausgezeichnete Deutschkenntnisse und fliessende Englischkenntnisse



avisec

Das bieten wir:

e Eine herausfordernde und abwechslungsreiche Tatigkeit

e Entwicklungsmoglichkeiten und Freiraum fur Eigeninitiative

e Attraktive Entlohnung und Anstellungsbedingungen, z. B. Ferienkauf

e Festanstellung in aufstrebendem KMU mit «Can do» - Mentalitat

e Bewahrte Losungen mit hohem Bekanntheitsgrad im Markt

e Kleines, erfolgreiches und motiviertes Team, kurze Entscheidungswege
e Regelmassige Veranstaltungen im Team

e Ein angenehmes Arbeitsumfeld in einem dynamischen Team

Bist du eine loyale, zuverlassige und zielstrebige Personlichkeit, die sich in einem heraus-for-
dernden Marktumfeld beweisen will? Dann sollten wir uns unbedingt kennenlernen!

Haben wir dein Interesse geweckt?

Dann sende deine aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen mit Foto und Angabe deiner Salar-
vorstellung in elektronischer Form an Simona Tomic, simona@avisec.ch. Bei fachlichen Fragen
kannst du Dich gerne an deinen zukinftigen Vorgesetzten, Luca Baldelli, wenden: luca@avi-
sec.ch / 056 500 50 16.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!
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